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PA23 Attività di sponsorizzazione Il processo di Sponsorizzazione prevede:  
 un’analisi delle attività finalizzate alla 

valutazione delle richieste di 
sponsorizzazione a cura 
dell’Amministratore Delegato fino a 
2.000 €, per importi superiori del C.d.A.  

 la comunicazione della decisione presa 
al Collegio Sindacale e all’OdV 

 la formalizzazione della 
sponsorizzazione mediante l'emissione 
di un ordine e/o la stipula di un 
contratto,  

 la conservazione e l’archiviazione agli 
atti da parte degli Uffici coinvolti della 
documentazione idonea a comprovare 
l’effettiva esecuzione della 
sponsorizzazione nel rispetto delle 
condizioni contrattuali (analogamente 
a quanto previsto per le altre tipologie 
di acquisto), 

 la predisposizione di controlli periodici 
per assicurare che tutte le 
sponsorizzazioni siano debitamente 
monitorate e autorizzate 

C.d.A., A.D., D.G., 
Amministrazione 

Verbali del CdA 
 
Comunicazioni a 
Collegio 
Sindacale ed 
OdV 
 
Ordini e/o 
contratti 
 
Per liberalità 
decisioni prese 
in CdA, da AD o 
DG formalizzate 
al Collegio 
Sindacale e OdV 
 

Ad evento 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PA13 Gestione degli omaggi e delle 
liberalità 

1- Il valore complessivo degli omaggi e delle 
liberalità viene predefinito 
dall’Amministratore Delegato che ne 
giustifica l’entità in relazione agli obiettivi, 
finalità e attività poste in essere dalla 
Società. 
 
2-Ove gli Omaggi sono superiori ad € 
200,00 e le liberalità superiori a € 1.000,00  
è necessaria idonea delibera del CDA 
 
Nel caso di liberalità per importi superiori a 
2.500,00 € è inoltre necessaria la 
comunicazione al Collegio Sindacale e 
all’OdV 

A.D. 
 
 
 
 
CDA 

Conti storici 
 
 
 
 
Verbale CDA 

Annuo 
 
 
 
 
Ad evento 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


